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I.  Анализ работы и выполнения ООП ДОО за 2022 – 2023 учебный год 

 

1. Общие сведения. Социальный паспорт семей воспитанников. 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад № 75 «Забава» – детский сад комбинированного вида. В 2022 году 

муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский 

сад № 75» было реорганизовано путём присоединения к нему МБДОУ «Детский 

сад № 159». Название учреждение сохранилось  - МБДОУ «Детский сад № 75», с 

августа работает по двум адресам.  

Юридический адрес: 390026, Россия, г. Рязань, ул. 2-я Линия, д. 31, ул. 

Шевченко, 55; тел. 8 (412)76-64-57 

Здание на ул. 2-я Линия, д.31 - 1963 года постройки.  

Здание на ул. Шевченко, д. 55 - 1960 года постройки.  

ОГРН – 1026200955747 

Адрес электронной почты: ds75.ryazan@ryazangov.ru. 

Телефоны: 8(4912) 76-64-57, 76-06-46 

Официальный сайт: www.mdou75.ru. 

Официальная группа в vkontakte: https://vk.com/public216999496. 

Учредителем ДОУ является муниципальное образование – городской округ 

город Рязань Рязанской области. Полномочия и функции учредителя 

осуществляются администрацией города Рязани.  

Собственником имущества ДОУ является администрация города Рязани. 

Продолжительность пребывания детей в ДОУ – с 7.00 до 19.00. 

Учреждение работает по 5-ти дневной рабочей неделе с 12-ти часовым 

пребыванием, с 7.00 до 19.00. 

В детский сад принимаются дети от 2 до 7 лет включительно. Фактическая 

наполняемость на 31.05.2023 – 289 воспитанников.  

В ДОУ функционируют 11 групп: семь общеразвивающей и четыре 

компенсирующей направленности. Все группы сформированы на основе 

возрастного принципа: 

1. 3 группы раннего возраста № 3,5,7 – 2-3 года 

2. 1 младшая группа № 8 - 3-4 года. 

3. 3 средних группы № 2,6,9 – 4-5 лет. 

4. 2 старших группы № 1, 10 компенсирующей направленности – 5-6 лет. 

5. 2 подготовительных к школе группы компенсирующей 

направленности № 4,11 - 6-7 лет. 

                        

Численность детей раннего и 
дошкольного возраста

дети дошкольного 
возраста

дети раннего 
возраста
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Два здания детского сада нежилых 2-х этажных кирпичных строения с 

централизованным отоплением, водо- и газоснабжением: 

- ул. 2-ая Линия, 31. Общая площадь – 1059 кв.м. Система водоснабжения и 

канализации требует капитального ремонта. 

- ул. Шевченко, 55. Общая площадь – 937,2 кв.м. Система энергоснабжения 

требует капитального ремонта; 

Образовательная деятельность осуществляется на основании лицензии 

на право ведения образовательной деятельности № 27-0865 от 20.02.2012, выдана 

Министерством образования Рязанской области, приложение (дополнительное 

образование детей и взрослых) № 1 от 20.02.2012 № 27-0865, серия 62ПО1 № 

0001506; № Л035-01222-62/00276969 от 16.09.2022, выдана Министерством 

образования и молодежной политики Рязанской области. 

Для организации образовательной деятельности благоустроены следующие 

помещения: 11 групповых комнат, 11 спален, 2 музыкально-физкультурных зала; 2 

методических кабинета, 2 пищеблока, 2 медицинских блока (медицинский 

кабинет, процедурный кабинет); 2 прачечных; 2 кабинета психолога (на вторых 

этажах), 4 логопедических кабинета, 2 кабинета дополнительных услуг. 

Основная образовательная программа, реализуемая в МБДОУ «Детский сад 

№ 75» и обеспечивающая целостность образовательного процесса, составлена на 

основе инновационной программы дошкольного образования «От рождения до 

школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, Э.М. Дорофеевой. С  

Социальный паспорт семей воспитанников, посещающих ДОУ 

Социальная характеристика семей 

Кол-во 

родителей 

родители  

до 30 лет 

родители 

с 30 – 40 лет 

родители 

после 40  

539 65 351 123 

 

кол-во 

семей 

неполные 

семьи 

малоимущие семьи остронуждающи

еся семьи 

социально-

опасные 

289 

 

34 2 - 2 

Уровень образования родителей 

Кол-во 

родителей 

среднее среднее  

специальное 

высшее 

539 34 96 161 

 

Количество детей в семье 

кол-во 

семей 

Один ребенок Двое детей Трое детей и больше 

289 

 

100 146 43 
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Составленный социальный портрет семей показал, что контингент 

родителей разнообразен. Преобладающий возраст родителей с 30 до 40 лет, 30 % 

родителей имеют высшее образование. 15% семей многодетные, имеют 3-х и 

более детей, 51 % - семьи с двумя детьми, 88 % семей – полные.  

Статус социально опасных имеют две семьи. С ними, согласно плану 

индивидуальной работы, проводятся профилактические мероприятия. В 

отношении одного воспитанника установлена опека, семья также находится под 

наблюдением, получает необходимые консультации, помощь. Малоимущим, 

многодетным семьям, семьям ребёнка-инвалида, а также семье детей, 

находящихся под опекой, предоставлены меры социальной поддержки и помощи 

по полному или частичному освобождению от платы за содержание детей в ДОУ. 

Постоянная работа с семьями воспитанников позволила более качественно 

сотрудничать с родителями в вопросах воспитания и образования, учитывая 

индивидуальные особенности семей. 

 

2. Анализ образовательной деятельности за 2022-2023 учебный год 

Коллектив МБДОУ «Детский сад № 75» работает по основной 

образовательной программе дошкольного образования МБДОУ «Детский сад № 

75» (ООП ДОУ). Обязательная часть ООП ДОУ составлена на основе 

инновационной программы дошкольного образования «От рождения до школы» 

под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, Э.М. Дорофеевой в соответствии с 

требованиями ФГОС ДО. Вариативная часть формируется участниками 

образовательного процесса, составляет 40%, осуществляется через следующее 

программно-методическое обеспечение: 

1. Л.Г. Петерсон, Е.Е. Кочемасова. Практический курс математики для 

дошкольников.  

2. О.С.Ушакова, Е.М.Струнина. Развитие речи детей. 

3. И. Каплунова, И.Новоскольцева. Программа музыкального воспитания 

«Ладушки». 

4. А.И. Лыкова. Программа художественного воспитания «Цветные 

ладошки». 

Особое внимание уделялось реализации программы воспитания. В 2022-

2023 учебном году планируется её актуализировать, ввести, как часть основной 

программы согласно ФОП ДО, более подробно провести анализ существующего 

уклада ДОУ, обратить внимание на обновление предметно-пространственной 

среды, её влияние на развитие детской инициативы и активности. 

 

2.1. Реализация годовых задач 

В 2022-2023 учебном году коллектив МБДОУ «Детский сад № 75» 

реализовывал следующие годовые задачи: 

1. Совершенствовать систему взаимодействия педагогов и родителей по 

приобщению дошкольников к здоровому образу жизни, укреплению и сохранению 

здоровья, обеспечению физической и психической безопасности. 

2. Совершенствовать мастерство педагогов в работе с детьми по 

нравственному воспитанию через формирование патриотических чувств и 
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гражданской принадлежности дошкольников с помощью эффективных 

образовательных технологий и проектной деятельности. 

3. Обеспечить развитие кадрового потенциала через системное повышение 

профессиональной компетенции педагогов и профилактику профессионального 

выгорания через клубные формы работы. 

Задачи решались в разных формах методической работы: педсоветы, 

консультации, семинары, коллективные открытые просмотры и т.д.  

В рамках работы над первой годовой задачей по совершенствованию 

системы взаимодействия педагогов и родителей по приобщению дошкольников к 

здоровому образу жизни, укреплению и сохранению здоровья, обеспечению 

физической и психической безопасности были проведены: 

- Стажерская площадка для педагогов «Организация ППРС в группе для 

сохранения и укрепления физического и психического здоровья детей». 

- Консультация для родителей «10 советов по укреплению физического 

здоровья детей». 

- Семинар-практикум для педагогов «Здоровый детский сад: как 

совершенствовать систему работы по сохранению здоровья всех участников 

образовательного процесса?!». 

- Неделя здоровья. 

- Цикл открытых коллективных просмотров занятий-провокаций по 

физической культуре «Ты - мне, я – тебе»  (совместно с инструктором по ФИЗО). 

- Анкетирование родителей (в форме дистанционных опросов) 

«Приобщение ребёнка к здоровому образу жизни». 

- Консультация для педагогов групп раннего возраста с участием педагога-

психолога «Мы вместе: адаптация детей раннего возраста: проблемы и пути 

решения». 

- Консультация для педагогов «Здоровьесберегающие технологии в работе 

учителя-логопеда». 

- Практикум для педагогов «Сохранение и укрепление психологического 

здоровья». 

- Мастер-класс для педагогов и родителей «Дыхательная гимнастика для 

дошкольников» (в видеоформате). 

В ноябре 2022 года был проведен тематический контроль «Система работы в 

ДОУ по сохранению и укреплению физического и психического здоровья детей 

дошкольного возраста». Мероприятия, направленные на укрепление здоровья 

детей, закаливание и физическое развитие детей проводились регулярно и 

систематически, контролировались администрацией учреждения. Несмотря на то, 

что коллектив детского сада уделял должное внимание укреплению и охране 

здоровья детей, созданию комфортных условий для жизни детей, проблема 

физического развития воспитанников, профилактики заболеваемости остается 

актуальной. Вследствие вспышки ОРВИ и гриппа, новой коронавирусной 

инфекции, увеличения количества вновь прибывших детей с хроническими 

заболеваниями, увеличивается число часто болеющих детей. По итогам проверки 

педагогам рекомендовано систематически повышать свой профессиональный 

уровень по данному направлению через участие в педагогических советах, 

семинарах, выставках, методических объединениях, изучение новинок 
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методической литературы, поиск, отбор и изучение Интернет-ресурсов, 

независимо от выбранной темы самообразования, продолжать пополнять 

предметно – развивающую среду для развития двигательной активности детей во 

всех возрастных группах.  

Успешно прошел тематический педсовет «Совершенствование системы 

взаимодействия педагогов и родителей по приобщению дошкольников к 

здоровому образу жизни, укреплению и сохранению здоровья, обеспечению 

физической и психической безопасности», на котором педагоги групп, 

специалисты сделали кластер «Здоровый человек», выполнили игровое 

упражнение «Составь занятие», выступили с  отчётами по мероприятиям, 

проводимым на Неделе здоровья, а также обновлению предметно-

пространственной среды по физическому развитию новыми интерактивными 

пособиями и играми. 

Таким образом, задачи в данном направлении решались результативно. 

Все замечания приняты к сведению, ведётся дальнейшая работа в этом 

направлении. 

В рамках реализации второй годовой задачи по совершенствованию 

мастерства педагогов в работе с детьми по нравственному воспитанию через 

формирование патриотических чувств и гражданской принадлежности 

дошкольников с помощью эффективных образовательных технологий и проектной 

деятельности были успешно реализованы групповые проекты в каждой возрастной 

группе, которые включали в себя: пополнение и обновление предметной 

развивающей среды, использование интересных форм работы как с детьми, так и с 

родителями воспитанников в образовательной деятельности и в режимных 

моментах. Также педагогами были проведена консультация для родителей «Роль 

семьи в воспитании патриотических чувств дошкольников». 

В феврале 2023 года был проведен тематический контроль «Формирование у 

дошкольников представлений о малой Родине». Проверка осуществлялась по 

следующим направлениям: диагностика сформированности у дошкольников 

уровня знаний и представлений о малой Родине, оценка профессиональных умений 

воспитателя, анализ предметно-развивающей среды в группах, система 

планирования работы с детьми по теме, оценка форм взаимодействия с родителями 

по данной проблеме. По результатам тематического контроля был сделан вывод, 

что дети старшего дошкольного возраста на достаточном уровне владеют 

нравственными знаниями, в процессе совместной с воспитателями и 

самостоятельной деятельности приобретают представление о нормах и правилах 

поведения, развитии нравственных чувств и эмоций, учатся следовать усвоенным 

нравственным нормам и самостоятельно совершать моральный выбор. По 

результатам тематического контроля видно: предметно - развивающая 

образовательная среда в группах создана в соответствии с ФГОС ДО. В группах 

оборудованы специальные уголки (полки), ориентированные на ознакомление 

детей с микросоциумом (семья, детский сад, родной город); содержащие материал, 

по ознакомлению с родным городом, страной, государственной символикой. 

Прослеживается система в планировании работы педагогов по нравственно-

патриотическому воспитанию. Работа педагогического коллектива по воспитанию 

патриотических чувств у детей дошкольного возраста ведется планомерно, 
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целенаправленно, систематически. Грубых нарушений не выявлено. Очевиден 

интерес педагогов и родителей к заявленной теме. Но следует продолжить поиск 

новых, совместных, стимулирующих на познавательную активность технологий 

работы с детьми. Педагогам были даны следующие рекомендации: продолжать 

работу по теме контроля, используя при этом инновационные формы и 

технологии, продолжать пополнять и обновлять материал по формированию 

представлений о малой Родине, продолжать осуществлять работу с родителями по 

данной теме через разнообразные формы взаимодействия. 

Решению второй годовой задачи был посвящен тематический педсовет 

«Подведение итогов проектной деятельности по формированию патриотических 

чувств и гражданской принадлежности дошкольников средствами эффективных 

образовательных технологий», на котором педагоги проанализировали задачи по 

ФОП ДО в области формирования основ гражданственности и патриотизма в 

форме игрового упражнения «Соотнеси задачу с возрастом». Также были 

заслушаны результаты анкетирования педагогов по формированию нравственно-

патриотических чувств дошкольников и сделан обобщенный анализ 

патриотических уголков во всех возрастных группах. Общие рекомендации: 

разнообразить уголки играми, согласно возрасту, альбомами и другими 

материалами; особую роль уделить знакомству с малой Родиной, используя при 

этом инновационные формы и технологии; обратить внимание на материал для 

младших дошкольников согласно задачам. Далее педагоги ДОУ представили 

отчёты-презентации педагогических находок по теме педсовета. Работа была 

высоко оценена администрацией ДОУ, вызвала интерес у самих педагогов.  

Исходя из результатов мониторинга-отчёта педагогов в конце учебного года, 

задач ФОП ДО большинство высказалась о продолжении работы в этом 

направлении в следующем учебном году. 

Таким образом, задачи в данном направлении решались результативно, 

работа будет продолжена в следующем учебном году, обратив особое внимание на 

организацию предметно-пространственной среды в группах.  

В рамках третьей годовой задачи: обеспечения развития кадрового 

потенциала через системное повышение профессиональной компетенции 

педагогов  и профилактику профессионального выгорания через клубные формы 

работы были проведены – практикум для педагогов «Сохранение и укрепление 

психологического здоровья», мастер-класс в режиме офлайн «Использование 

платформ Zoom, VirtualRoom и других в работе педагогов», консультации: «STEM 

– образование детей дошкольного возраста», «Нейропсихологические подходы в 

работе с детьми», спортивный досуг для педагогов ко Дню здоровья, «Мастерская 

радости» по обобщению опыта по темам самообразования.  

Таким образом, задачи в данном направлении решались результативно. 

Это позволяет активизировать деятельность детей, дает возможность повысить 

качество образования, профессиональный уровень педагогов, разнообразить 

формы общения всех участников образовательного процесса. 
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Заявленная работа в рамках реализации третьей годовой задачи в клубной 

форме не была выполнена. Причина: недостаточно уделили внимание четкому 

планированию и  организации клубной формы, значительные временные затраты. 

Следует обратить внимание на данную проблему при составлении плана на 

следующий год. Актуальной остаётся проблема профессионального выгорания 

педагогов и её профилактика. 

Запланированное оформление групповых страничек на официальном 

сайте ДОУ не завершено, собран лишь необходимый материал. Работу по данному 

пункту перенесли на следующий учебный год.  

 

2.2. Дополнительные платные образовательные услуги 

В течение учебного года продолжилась работа над улучшением качества 

предоставления дополнительных платных образовательных услуг. В ДОУ 

дополнительные общеразвивающие программы реализуются на безвозмездной и 

платной основе. Успешно функционируют кружки по хореографии; коррекции 

речи «Звуковичок»; «Читай-ка», «АБВГДЕйка (обучение чтению), программа 

педагога-психолога «Лесенка Роста», «Лего-Мастер», направленная на развитие 

первоначальных конструкторских умений на основе Lego – конструктора; кружок 

по занимательной математике. В конце 2022 года инструктором по ФИЗО 

организован кружок по степ-аэробике для детей 6-7 лет на безвозмездной основе, 

закуплены степ-платформы.  

Все дополнительные программы были скорректированы и представлены в 

Навигаторе дополнительного образования Рязанской области, неэффективные 

программы исключены.  

Исходя из данных анкетирования качества образования, родители 

удовлетворены результатом дополнительных платных услуг.  

                                    
В 2022 году МБУ ДО «Городская станция юных техников» на базе ДОУ 

продолжила реализовывать дополнительную общеразвивающую программу для 

детей 6-7 лет «Инженерик» (знакомство с профессией инженер) на безвозмездной 

основе.  
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Для развития дополнительного образования ДОУ продолжило проводить 

информационно-просветительскую работу с родителями (законными 

представителями) и обучающие мероприятия для педагогов.  

Для развития дополнительного образования в ДОУ в 2023-2024 учебном 

году продолжится информационно-просветительская работа с родителями 

(законными представителями) и обучающие мероприятия для педагогов. Также, 

задачами остаются: доведение до 80 % охвата дополнительными услугами 

воспитанников 5-7 лет, охват воспитанников 3-4 лет дополнительными услугами. 

 

№ Наименование Количество  

договоров 

2020-2021 

уч.г. 

Количество  

договоров 

2021-2022 

уч.г. 

Количество  

договоров 

2022-2023 

уч.г. 

1 «Звуковичок» (индивидуальные 

занятия по коррекции речи). 

Руководители: учителя-логопеды.  

 

21 

 

15 

 

21 

2 Хореография 

Руководитель: хореограф. 

25 26 41 

3 «Читай-ка» (обучение чтению).  

Руководители: учителя-логопеды 

27 27 21 

4 «АБВГДейка» (обучение чтению). 

Руководители: учителя-логопеды. 

- - 9 

5 «Лесенка Роста» (развивающие 

занятия).  

Руководитель: педагог-психолог. 

13 8 12 

6 «Лего-Мастер» 

Руководитель: воспитатель. 

24 15 5 

7 Кружок по занимательной 

математике 

Руководитель: воспитатель. 

- - 22 

Итого договоров 110  91  131 

 

2.3. Результаты коррекционно-развивающей работы 

Коррекционно-развивающая работа ведется в 4-х группах компенсирующей 

направленности по адаптированной основной образовательной программе 

МБДОУ «Детский сад № 75» для детей 5-7 лет с тяжёлыми нарушениями речи 

(ТНР) и задержкой психического развития (ЗПР), разработанных на основе 

«Программы ДОУ компенсирующего вида для детей с нарушениями речи», 

авторы Т.Б. Филичева, Г.В. Чиркина; С.Г. Шевченко «Подготовка к школе детей с 

задержкой психического развития». Результаты коррекционно-развивающей 

работы имеют положительную динамику. 

Показатели речевого развития детей в группах с ТНР 

Рекомендуемые 

программы 

2020-2021 2021-2022 2022-2023 

начало конец начало конец начало конец 
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года года года года года года 

АООП д/о с ТНР 28 18 30 16 88 39 

АООП д/о с ЗПР 8 3 4 3 4 3 

ООП 

(речь.норма) 

- 16 - 15 - 49 

ИТОГО: 36 37 34 34 92 91 

В подготовительных к школе группах № 4,11 компенсирующей 

направленности  30 воспитанникам было рекомендовано дальнейшее обучение по 

ООП в школе,  одному воспитаннику – обучение в логопункте, двум 

воспитанникам рекомендовано продолжить обучение по АООП в школе. 

Результаты коррекционно-развивающей работы за 2022-2023 учебный год имеют 

положительную динамику.  

В ДОУ продолжает функционировать логопункт. Было обследовано 33 

ребёнка 5-7 лет, речь в норме – у 8 воспитанников. Общее количество детей, 

зачисленных и прошедших обучение на логопункте в 2022-2023 учебном году, 

составило 25 человек. Троим воспитанникам рекомендовано в конце года 

продолжить обучение в ДОУ по ООП, 7 воспитанникам рекомендовано 

продолжить обучение в ДОУ на логопункте по АООП с ТНР.  

В течение года педагогом-психологом проводилась индивидуальная 

коррекционно-развивающая работа с 7 воспитанниками «группы риска», 

показавшими низкие результаты при первичной диагностике к школе, 6 детьми с 

ЗПР по заключению ПМПК и 40 воспитанниками с ТНР, с 6 детьми – занятия, 

направленные на уменьшение тревожности. Было проведено углубленное 

диагностическое обследование детей, разработаны индивидуальные 

коррекционно-развивающие программы, которые реализовывались в течение 

учебного года, проводилось консультирование родителей (законных 

представителей), давались рекомендации по развитию детей. 

Результаты коррекционно-развивающей работы имеют положительную 

динамику, несмотря на увеличение численности детей с тяжелыми нарушениями 

речи. Специалистам ДОУ необходимо обратить внимание на пропедевтику и 

раннее выявление речевых нарушений у дошкольников. 

Необходимо усилить работу по оказанию пропедевтической 

логопедической помощи, а также повышению компетенции родителей в вопросах 

воспитания и развития детей с ОВЗ. 

 

2.4. Результаты педагогической диагностики в 2022-2023 учебном году 

В течение года в подготовительных к школе группах компенсирующей 

направленности педагогом-психологом успешно проводилась профилактическая 

игровая программа «Здравствуй, школа!», направленная на профилактику 

дезадаптации и на оптимизацию развития школьной мотивации, произвольности 

деятельности, развитие познавательной сферы.  
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Результаты диагностики  

уровня развития детей подготовительных к школе групп  

и готовности их к школьному обучению 

 

Уровни Начало года Конец года 

Выпуск: 59 воспитанников, из них:  

Благоприятный прогноз 29 чел (49%) 42 чел (75%) 

Условно-благоприятный 10 чел (17%) 14 чел (25%) 

Неблагоприятный 7 чел (12%) - 

Несколько компонентов 

школьной зрелости 

развиты недостаточно 

13 чел (22%) - 

Не обследовано (не 

посещали детский сад) 

- 3 чел 

На основании данных можно сделать вывод, что большинство 

воспитанников подготовительных к школе групп имеют полностью 

сформированные предпосылки для обучения в школе. 3 воспитанникам с «условно 

благоприятным прогнозом» рекомендованы дополнительные занятия с 

психологом на развитие познавательной и эмоционально-волевой сферы. 

Результаты освоения ООП ДОУ  

(начало/конец года) 

(max 5 баллов) 

Образовательные области  Общий итог 

ОО «Социально-

коммуникативное развитие» 

3,1 - 4 

62%-80% 

ОО «Познавательное развитие» 3 - 4 

60%-80% 

ОО «Речевое развитие» 2,9 - 3,8 

76%-82% 

ОО «Художественно-

эстетическое развитие» 

3 - 4 

60% - 80% 

ОО «Физическое развитие» 2,9 - 4 

76%- 80% 

ИТОГО: 2,98 – 3,96 

67% - 80,4% 

Анализ выполнения программы по всем образовательным областям 

показал, что общий результат освоения ООП ДОУ на сентябрь 2022 года – 67 %, 

май 2023 года – 80,4%; прослеживается явная положительная динамика освоения. 
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Анализ диагностики дошкольников по развитию музыкальных способностей 

показал: уровень усвоения программы старшими дошкольниками на начало года - 

78%, конец года – 93%; у детей младшего и раннего возраста на начало года -

62,6%, конец года – 81%. Наибольшие сложности, по данным отчета музыкальных 

руководителей, возникли по восприятию музыки и пению. Необходимо обратить 

внимание на это при составлении планирования на учебный год.   

Результаты мониторинга используются исключительно для эффективного 

построения образовательной траектории детей и оптимизации работы с группой. 

 

3. Здоровье и физическое развитие детей 

Уровень здоровья детей 

Общее число детодней в году 1345 

Списочный состав детей: 

до 3-х лет 

старше 3-х лет 

289 

63 

226 

Пропущено по болезни: 

всего 

до 3-х лет 

старше 3-х лет 

 

9,3% 

18,6% 

8,8% 

Заболеваемость: 

Инфекционная 

простудная 

прочая 

травмы 

 

14,5% 

74,5% 

11% 

0 

Подъем заболеваемости обусловлен сезонным эпидемиологическим 

подъемом простудных заболеваний, групповыми вспышками воздушно-капельных 

инфекций, особенностями адаптации (наборы в группы). 

Понижение показателей заболеваемости происходит благодаря 

медикопрофилактическим и информационно-просветительским мероприятиям. 

Необходимо продолжать образование родителей и детей по привитию 

привычки к здоровому образу жизни, сохранению и укреплению здоровья 

воспитанников через инновационные формы работы.  

Группы здоровья 

I 24 чел. - 8% 

II 222 чел. - 77 % 

III 39 чел. - 14 % 

IV 0 

V 3 чел. – 1% 

Показатель первой и второй группы здоровья достаточно устойчив, что 

позволяет максимально использовать тренирующий эффект физической 

подготовки дошкольников. 

В 2022-2023 учебном году в ДОУ созданы благоприятные условия для 

пребывания детей, качественное питание, достаточное пребывание детей на 
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свежем воздухе, вакцинация. В течение года проводились оздоровительные 

мероприятия, Дни здоровья, развлечения, спортивные досуги, как с детским 

сообществом, так с педагогами и родителями. Каждая группа детского сада 

получала комплекс оздоровления (кислородный коктейль, витаминотерапия).  

В 2022 году в ДОУ впервые были открыты группы для детей раннего 

возраста 2-3 лет. Наблюдение за процессом адаптации проводилось в группах № 3, 

5, 7 раннего возраста, младшей группе № 8. В анализе учитывались данные 

71воспитанника. Диагностика процесса адаптации показала, что преобладает  

высокий уровень. Осложненный уровень адаптации у 12 детей (17%). Анализ 

показал, что период адаптации прошел успешно для большинства детей. С детьми 

с осложненным уровнем адаптации работал педагог-психолог, проводились 

коррекционно-развивающие занятия по программе «Волшебный песок», «В садик, 

с радостью!». Во время адаптации оказывалась психологическая поддержка всем 

участникам образовательного процесса. С воспитанниками младшей группы № 8 

проводились игровые занятия по «Программе психопрофилактических занятий по 

оптимизации общения для детей 3-4 лет», направленной на улучшение адаптации 

детей к детскому саду. По результатам адаптационного периода отмечено наличие 

благоприятного психологического климата в группе. 

Педагоги имеют достаточный уровень информационной и технологической 

готовности по использованию современных здоровьесберегающих технологий 

(дыхательная, артикуляционная, пальчиковая гимнастики и гимнастика для глаз). 

Необходимо скоординировать организацию работы в группах раннего 

возраста с применением личностно-ориентированного подхода во взаимодейтвии 

с детьми.  

 Исходя из перечисленного, можно сделать вывод о том, что 

эффективная и слаженная работа всего коллектива по сохранению и укреплению 

здоровья детей велась с положительной динамикой. Необходимо продолжать 

работу коллектива в этом направлении в следующем учебном году.  

 

4.  Работа с педагогическими кадрами 

Педагогический коллектив – 30 человек. Из них: 23 педагога (77%) с 

высшим образованием, из них 21 (70%) – высшим педагогическим; 8 педагогов 

(27%) имеют среднее специальное образование, 6 из них (20%) - среднее 

педагогическое.  

Показатели педагогического коллектива по стажу 

До 3 

лет, % 

3-5 

лет, % 

5-10 

лет, % 

10-15 

лет, % 

15-20 

лет, % 

20 лет 

и более, % 

3,   

10%  

5,    

17% 

2,    

6% 

7,    

23% 

- 13,     

43% 

 

Возрастные показатели педагогического коллектива 

20-29   30-49 Свыше 50 

6, 20 %  15, 50 % 9, 30% 
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Показатели по квалификационным категориям 

      высшая первая 

14 (46%) 12 (40%) 

В 2022-2023 учебном году успешно подтвердили высшую 

квалификационную категорию 2 педагога. Семь педагогов, согласно плану, 

прошли обучение по программам повышения квалификации в объеме 72 часов, 

два педагога - по дополнительному образованию.  

В связи с переходом на ФОП ДО, в целях её изучения и разработки ООП 

ДО была разработана дорожная карта и сформирована рабочая группа, члены 

которой прошли курсы по повышению квалификации в реализации ФОП ДО. На 

основе методических рекомендаций был проведен анализ наличия 

инфраструктуры и методического обеспечения ДОУ к реализации ФОП ДО.  

Инфраструктура

Методическое обеспечение

 

Обобщив данные анализа, пришли к выводу, что процент соответствия 

групповых комнат инвариантной части, обеспечивающей решение задач ФГОС 

ДО в процессе реализации ФОП ДО - 68,8%. Комплекс оснащения территории 

ДОУ оснащен на 50 % ввиду отсутствия спортивной площадки. Для этого 

необходимо дополнительное финансирование. Данные комплектации учебно-

методических материалов в целях реализации ФОП ДО – 87%.   

Педагоги активно посещали городские методические объединения, 

семинары, педагогические конференции и другие мероприятия. 

В соответствии с Указом Президента РФ «О проведении в РФ Года педагога 

и наставника» в январе 2023 года был составлен план мероприятий  и творческая 

группа по проведению Года педагога и наставника в ДОУ.  

В рамках самообразования каждый педагог разрабатывает и реализует 

индивидуальный путь профессиональной деятельности.  Педагоги оформляют 

планы, отчеты, статьи выступлений, доклады, конспекты занятий, публикации в 

сборниках, научно-методических журналах, на сайтах в сети Интернет. 

Анкетирование, опросы, заполнение карт самоанализа дают возможность 

стимулировать педагогов к самостоятельной оценке своей деятельности и поиску 

решения возникающих проблем. 
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5. Участие в конкурсах и мероприятиях 

Результаты участия педагогов в конкурсах и мероприятиях  

разного уровня в 2022-2023 учебном году 

Уровень/Результат Количество 

участников 

Муниципальный участники 12 

призеры 1 

победители - 

Региональный  - 

Всероссийский и 

международный 

участники 9 

призеры 3 

победители 10 

ИТОГО: 35 

 

Публикации педагогов в 2022-2023 учебном году 

Уровень Количество  

Муниципальный 2 

Региональный - 

Всероссийский и 

международный 

12 

ИТОГО: 14 

 

Результаты участия дошкольников в конкурсах и мероприятиях 

разного уровня в 2022-2023 учебном году 

Уровень/ Результат Количество 

участников 

Муниципальный участники 22 

призеры 9 

победители 3 

Региональный  - 

Всероссийский и 

международный 

участники - 

призеры 2 

победители 5 

ИТОГО: 41 

 

Данные по награждению 

Уровень Количество 

педагогов 

Почетная грамота управления образования 

и молодежной политики г.Рязани 

18 

Почетная грамота администрации г. Рязани 6 

Почетная грамота министерства 

образования Рязанской области 

6 

Благодарность управления образования и 

молодежной политики г. Рязани 

1 
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Благодарность министерства образования 

Рязанской области 

1 

Благодарность главы муниципального 

образования, председателя Рязанской 

городской думы 

1 

Почетная грамота министерства 

образования РФ 

1 

ИТОГО: 34 

Учитывая квалификацию, уровень подготовленности педагогов, 

необходимо продолжать работу по повышению профессиональной 

компетентности, трансляции педагогического опыта на методических площадках 

разного уровня, в том числе по темам самообразования, повышать активность 

участия педагогов в конкурсах профессионального мастерства. 

 

6.  Сотрудничество с семьей и социумом 

В течение всего года с родителями (законными представителями) 

воспитанников проводилась консультационная и практическая работа. Во всех 

возрастных группах в нетрадиционной форме, а также использованием 

дистанционных технологий проходили групповые родительские собрания, 

консультации, проводились совместные праздники с соблюдением всех 

санитарных норм и правил. 

                                
В холлах обоих зданий детского сада организовывались выставки 

совместного творчества родителей и детей: «Город, в котором я живу», «Какого 

цвета зима?», «Герб моей семьи», «Мой любимый воспитатель» (к Году педагога и 

наставника). В декабре 2022 года проводился традиционный семейный творческий 

конкурс «Сундучок новогодних сказок» и смотр-конкурс «Праздник к нам 

приходит» на лучшее оформление групповых комнат, раздевалок, помещений 

ДОУ.  

В течение учебного года для проводились проводились консультации: «10 

советов по укреплению физического здоровья детей», «Новогодние каникулы – 

чем занять детей. Мастер-классы от педагогов», «Телевидение в жизни ребёнка 

раннего возраста. Что и когда смотреть?», «Роль семьи в воспитании 

патриотических чувств дошкольников», «Как развивать музыкальный слух в 

домашних условиях»; папки-передвижки по пожарной безопасности в новогодние 

праздники, памятки и листовки «О детском травматизме в зимнее время», 

«Безопасность ребёнка на новогодних каникулах»; анкетирование в форме 
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дистанционного опроса «Приобщение ребёнка к здоровому образу жизни»; 

совместные спортивные развлечения к 23 февраля. 

Впервые в 2022-2023 учебном году с целью привлечения родителей 

воспитанников к нетрадиционной форме проведения досуга с детьми, пропаганде 

семейных ценностей, способствованию общению родителей и детей были 

проведены новые форматы работы: дистанционный мини-проект творческо-

оздоровительной направленности «Танцуем всей семьей» и эстет-шоу «Эти 

загадочные шляпы». Впервые прошел праздник благодарности родителям 

«Спасибо за жизнь!». 

Вместе с тем не получилось провести общее родительское собрание 

«Развитие умственных способностей дошкольников через элементарные логико-

математические игры». Тема была выбрана самими родителями с помощью 

онлайн-опроса. Весь материал для проведения мероприятия подготовлен, выбрана 

творческая группа, проведение перенесено на следующий год. Также не 

реализована идея проведения акции "Книжная полка" с оформлением уголка в 

холле детского сада здания по улице 2-ая Линия. Акция подразумевала обмен 

книгами среди родителей воспитанников, педагогов разных возрастных групп, 

специалистов, также обмен мнениями о прочитанном в разных форматах. 

Оформление уголка, проведение акции запланировано на летний период и 2023-

2024 учебный год. 

В целях более полной информационной открытости и доступности ДОУ 

систематически обновляется и пополняется официальный сайт учреждения. В 

ноябре 2022 года в ДОУ создана официальная страница учреждения ВКонтакте, 

получен статус Госорганизации. Страница активно развивается, пополняется 

подписчиками и пользуется популярностью среди родителей воспитанников, 

педагогов. Для родителей и заинтересованных лиц информация периодически 

обновляется на общем стенде и в родительских уголках каждой возрастной 

группы. Также информация о деятельности детского сада предоставляется на 

групповых родительских собраниях. Предусмотрены различные формы обмена 

информацией с родителями (законными представителями), которые регулярно 

получают её как в электронном виде (групповые чаты), так и в других различных 

формах: общение, проекты, семинары и т.д. 
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Большинство родителей являются активными участниками воспитательно-

образовательного процесса в ДОУ, оказывают помощь в оформлении и 

обновлении предметно-развивающей среды в группах, а также на прогулочных 

участках. Администрацией, педагогами и специалистами детского сада 

продолжается индивидуальная работа с семьями воспитанников. 

На постоянной основе всё детско-родительское сообщество детского сада 

собирает и сдаёт для дальнейшей переработки крышечки и батарейки (для этого 

во всех возрастных группах поставлены различные ёмкости), участвует в 

весенних/осенних уборках, в облагораживании территории, в сборе макулатуры. В 

марте во всех возрастных группах были проведены мероприятия экологической 

направленности в рамках Всемирного дня Земли, всероссийский фестиваль 

энергосбережения. Цель акций экологической направленности - не разовое 

проявление заботливого отношения к природе, а активная жизненная позиция, 

прочные навыки экологической культуры, как взрослых, так и детей.  

В ДОУ предусмотрено регулярное анкетирование родителей по всем 

основным направлениям деятельности ДОУ, включённым  в систему внутренней 

оценки качества. В 2022-2023 учебном году анкетирование традиционно 

проводилось в дистанционном формате, с использованием сервиса опросов 

Google.  

  
78 % родителей полностью удовлетворены качеством образования и 

образовательными условиями в ДОУ, а также организацией питания, охраны, 

безопасности, медицинского обслуживания имеющейся материально-технической 

базой в ДОО. Данные анкетирования проанализированы, пожелания учтены, 

ведётся работа по повышению качества предоставляемых услуг.  

В апреле 2023 года в ДОУ прошел традиционный День открытых дверей в 

очно-дистанционном формате с элементами самоуправления. Данный формат был 

использован в предыдущем учебном году, позволил охватить больше родителей, 

показать разные формы работы как образовательной деятельности, так и 

режимные моменты. Также, как и в прошлом учебном году, использовался 

онлайн-опрос в родительских чатах, где родители могли выбрать формат 

проведения мероприятия, степень участия в нём, а также интересующую их 

деятельность детей. По итогам опроса в детский сад были приглашены родители, 

которые захотели побывать в роли воспитателя (или специалиста) и провести один 

из режимных моментов в группе. Также в очном формате с соблюдением всех 

санитарно-эпидемиологических требований прошли индивидуальные занятия по 

коррекции речи и занятия по дополнительным образовательным услугам. В 

видеоформате в родительских чатах были размещены клип-знакомство с детским 
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садом, занятия по творческой, продуктивной, опытно-экспериментальной 

деятельности, лего-конструированию; прогулки, режимные моменты. Родители 

высоко оценили мероприятие, оставив массу положительных отзывов.  

Перспективы развития: продолжать обеспечивать качественное 

взаимодействие с семьями воспитанников, а также использовать новые формы 

работы с родителями (законными представителями; 

повышать уровень удовлетворенности услугами ДОУ; 

обеспечить комфортные условия зоны ожидания для родителей (законных 

представителей) воспитанников. 

 

7. Итоги административно-хозяйственной работы  

Отремонтированы: коридор входа на 1-ом этаже с заменой тамбурной двери, 

переоборудован и отремонтирован кабинет педагога-психолога на 2-ом этаже, 

раздевальная комната группы №4 с заменой шкафчиков воспитанников в здании 

на ул. 2-а Линия; музыкальный зал, кабинет учителя-логопеда в здании на  ул. 

Шевченко. 

Приобретены:  

- игровое оборудование в группы, 

- детская мебель в группы; 

- шкафы для хранения белья; 

- методические пособия для занятий с детьми. 

Произведена обрезка кустарников, разбивка цветников, покраска игрового 

уличного оборудования. 

Необходимо финансирование для решения задач по повышению условий 

доступности услуг для инвалидов. 

 

8 . Общее заключение 

В результате анализа реализации годовых задач и деятельности МБДОУ 

«Детский сад № 75» можно сделать вывод о том, что:  

- учреждение работает в режиме развития;  

- годовые задачи на 2022-2023 учебный год выполнены; 

- педагогический коллектив имеет положительную динамику в работе по 

всем направлениям деятельности. 

При составлении годового плана на 2023-2024 учебный год, необходимо 

учитывать заявленные в анализе проблемы.  
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II. Планирование на 2022-2023 учебный год 

По результатам анализа деятельности педагогического коллектива в 2022 – 

2023 учебном году, а также анкетирования педагогов и родителей (законных 

представителей) воспитанников, определены годовые задачи на 2023-2024 

учебный год. 

В зависимости от эпидемиологической обстановки в течение учебного года 

возможна замена намеченных мероприятий дистанционными формами с 

использованием информационных и телекоммуникационных технологий по 

выбору педагогов.  

 

1. Годовые задачи: 

1. Реализовать модель нравственно-патриотического воспитания 

дошкольников в условиях ДОУ в соответствии с ФОП ДО. 

2. Повышать профессиональную компетенцию педагогов в области создания 

индивидуализированной предметно-пространственной среды в ДОУ как средство 

поддержки детской инициативы. 

3. Совершенствовать систему взаимодействия ДОУ с родителями 

воспитанников через клубные формы работы. 

            

2. Повышение квалификации педагогических кадров 

№ Ф.И.О. 

 

Должность Сроки 

1 Быкова Н.П. музыкальный 

руководитель 

сентябрь 2023 

2 Огороднова Г.С. воспитатель декабрь 2023 

3 Березина О.С. учитель-логопед декабрь 2023 

4 Загустина А.И. воспитатель февраль 2024 

5 Кочанова Е.В. воспитатель февраль 2024 

6 Черемисина Н.Ю. педагог-психолог март 2024 

7 Аулова М.А. воспитатель апрель 2024 

8 Самошкина Г.А. воспитатель апрель 2024 

9 Кулешова Л.В. учитель-логопед апрель 2024 

 

3. Аттестация педагогических кадров 

№ Ф.И.О. 

 

Должность Категория Сроки 

1 Гришина Е.А. воспитатель высшая до 24.12.2023 

2 Никифорова С.В. воспитатель высшая до 20.12.2023 

3 Ратникова Н.А. воспитатель первая до 24.12.2023 

4 Нисенбаум Л.В. воспитатель высшая до 27.05.2024 
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4. Расстановка и краткая характеристика педагогических кадров на 2023-

2024 учебный год 

ул. 2-ая Линия, д.31 

 

Возрастная 

группа 

К-во детей Ф.И.О. 

воспитателей 

Образова 

ние 

 

Пед. 

стаж 

 

Квалиф. 

категори

я 
Всего 

 

маль 

чиков 

дево 

чек 

подготов. к 

школе 

группа 

комп. 

направл. 

 № 1 

«Матреш-

ка» 

25 15 10  Лыкова 

Надежда 

Валериевна; 

Нисенбаум 

Лариса 

Валентиновна 

высшее 

 

 

сред.спец 

32 

 

 

 

8 

 

высшая 

 

 

первая 

Старшая 

группа № 2 

«Ромашка» 

26 10 16 Агеева Валерия 

Андреевна 

сред.спец 

 

1 год 

 
- 

 

Младшая 

группа № 3 

«Ладушки» 

19 9 10 Ратникова 

Наталья 

Александровна; 

Великанова 

Наталья 

Анатольевна 

высшее 

 

 

сред. 

спец. 

8 

 

 

 

3 

первая 

 

 

первая 

Младшая 

группа 

№ 4 

«Подсонуш

ки» 

19 10 9 Гришина 

Екатерина 

Андреевна 

 

высшее 

 

10 
 

первая 

2-ая группа 

раннего 

возраста 

№ 5 

«Солнышко

» 

17 9 8 Огороднова 

Галина 

Сергеевна; 

Орлова 

Екатерина 

Геннадьевна; 

 

сред.спец 

 

 

 

высшее 

1 год 

 

 

 

4 года 

 - 

 

 

 

первая 

Старшая  

группа 

комп.напр. 

27 12 15 Кочанова 

Екатерина 

Викторовна 

сред.спец 

 

 

35 

 

 

 

высшая 
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№ 6 

«Карусель» 

Бусловаева 

Елена 

Алексеевна  

высшее 12 первая 

Логопункт 25 11 14 Панова Юлия 

Эдуардовна 

высшее 6 первая 

Учителя-

логопеды 

16 9 7 Березина Ольга 

Сергеевна 

высшее 22 высшая 

20 11 10 Грошева Ирина 

Дмитриевна 

высшее 9 первая 

Музыкальный руководитель Волкова 

Елизавета 

Михайловна 

высшее 11 высшая 

Педагог-психолог Черемисина 

Наталья 

Юрьевна 

высшее 6 СЗД 

Инструктор по физическому 

развитию 

Фоломеева 

Софья 

Сергеевна 

высшее 4 первая 

 

ул. Шевченко,55 

 

Возрастная 

группа 

К-во детей Ф.И.О. 

воспитателей 

Образова 

ние 

 

Пед. 

стаж 

 

Квалиф. 

категория Все

го 

 

маль 

чиков 

дево 

чек 

Младшая 

группа  

«Матрешки»  

№ 9 

29 12 17 Иванова Вера 

Анатольевна 

Загустина Алла 

Викторовна 

сред.спец 

 

высшее 

24 

 

 

24 

высшая 

 

высшая 

Средняя группа 

«Непоседы»  

№ 8 

23 11 12 Аулова Марина 

Анатольевна 

Самошкина 

Галина 

Анатольевна 

сред.спец 

 

 

высшее 

 

25 

 

 

34 

высшая 

 

высшая 

Старшая 

группа комп. 

напр. № 11 

«Почемучки» 

31 19 12 Орешкина 

Татьяна 

Алексеевна 

Мичурина 

Анна 

высшее 

 

 

 

сред.спец 

11 

 

 

 

14 

высшая 

 

 

первая 
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Михайловна 

Подготовитель

ная к школе 

группа комп. 

напр. «Умники 

и умницы» 

№10 

29 18 11 Шевченко 

Наталья 

Александровна 

Борискина 

Юлия Юрьевна 

высшее 

 

 

 

высшее 

25 

 

 

 

14 

- 

 

высшая 

2-ая группа 

раннего 

возраста 

«Золотой 

ключик» № 7 

23 13 11 Никифорова 

Светлана 

Владимировна 

Даньялова 

Олеся 

Николаевна 

сред.спец 

 

 

 

сред.спец 

20 

 

 

 

4  

высшая 

 

 

 

первая 

Учителя-

логопеды 

20 14 6 Березина Ольга 

Сергеевна 

   

17 9 8 Кулешова 

Лариса 

Владимировна 

высшее 33 высшая 

Музыкальный руководитель Быкова 

Наталья 

Петровна 

высшее 45 высшая 

 

Краткая характеристика педагогических кадров 

  

всего - 28 педагогов 

- по уровню образования 

с высшим 

образованием 

со сред. спец. 

образованием 

19 8 

 

- по стажу работы 

 

от 1 до 5 лет 

 

от 5 до 10 лет от 10 до 20 лет от 20 и выше 

              2 

 
                 5                 8                13 

 

- по квалификационным категориям  

высшая категория 

 
1 категория 
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                     12 

 
                   11 

 

5. Организационно – методическая работа с  педагогическими кадрами 

 

Сентябрь 

№ Мероприятие Ответственный Сроки Выпол 

нение 

1 Установочный педсовет  Попова О.П., 

зам. зав. по ВМР 

1 неделя  

2 Развлечение «День знаний!» муз. руководители 01.09.2023  

3 Выставка совместного 

творчества детей и родителей в 

холле «Букет любимому 

воспитателю» (или «В мир 

увлечений открываете дверь») 

Попова О.П., 

зам. зав. по ВМР; 

воспитатели всех 

возрастных групп 

В течение 

месяца 

 

4 Мониторинг педагогического 

процесса  

воспитатели всех 

возрастных групп 

1-2 недели  

5 Организационные родительские 

собрания (возможен 

дистанционный формат) 

воспитатели всех 

возрастных групп 

3,4 недели  

6 Определение тематики 

самообразования педагогов 

Попова О.П., 

зам. зав. по ВМР 

1-2 недели  

7 Акция «Книжная полка» 

(организация работы по обмену 

книгами, мнениями о 

прочитанном и т.д.) 

Попова О.П., зам. 

зав. по ВМР 

В течение 

месяца 

 

8 Составление планов работы 

творческих групп: 

- по реализации мероприятий к 

Году педагога и наставника; 

- родительского клуба; 

- по подготовке к городским 

методическим площадкам; 

- по проекту сетевого 

взаимодействия между ДОУ.   

Попова О.П., 

зам. зав. по ВМР; 

координаторы 

проектов 

4 неделя  

9 Всероссийская неделя 

безопасности дорожного 

движения (Неделя БДД) 

воспитатели всех 

возрастных групп 
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Октябрь 

№ Мероприятие Ответственный Сроки Выпол 

нение 

 

1 

 

Досуги ко Дню рождения 

С.Есенина 

Воспитатели 

подготовитель 

ных к школе групп, 

муз.рук.  

1 неделя  

2 Коллективные просмотры 

«Образовательное событие: 

традиции и обычаи в семье 

(народные традиции)» 

воспитатели всех 

возрастных групп 

2 неделя  

 

3 

 

Неделя здоровья  

Попова О.П., 

зам. зав. по ВМР; 

воспитатели всех 

возрастных групп 

4 неделя  

4 Плановое заседание ППк ДОУ  Попова О.П., 

зам. зав. по ВМР 

3 неделя  

5 Тематическая неделя русской 

народной культуры 

Воспитатели всех 

возрастных групп 

4 неделя  

6 Консультация для воспитателей 

«Приобщение детей к 

этнокультурному наследию как 

одной из форм творческого 

развития дошкольников» 

 2 неделя  

7 Оформление материала групповых 

страничек на официальном сайте 

ДОУ 

Педагоги всех 

возрастных групп 

В течение 

месяца 

 

8 Мастер-класс «Создание 

дидактических игр по 

формированию нравственно-

патриотического воспитания 

дошкольников» 

 3 неделя  

 

Ноябрь 

№ Мероприятие Ответственный Сроки Выпол 

нение 

  

Праздник «Посвящение в 

Муз. 

руководители, 

1 неделя  
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1 дошколята» воспитатели 

младших групп 

2 Консультация для педагогов 

«Формирование читательской 

компетенции дошкольников» 

 2 неделя  

 

3 

 

Развлечения «Осенние забавы» 

Волкова Е.М., 

муз. рук.; 

воспитатели всех 

возрастных групп 

1,2 неделя  

4 Тематический контроль 

«Организация работы по 

приобщению дошкольников к 

русской народной культуре» 

Попова О.П., 

зам. зав. по ВМР 

2 неделя  

5 Смотр-конкурс уголков по 

патриотическому воспитанию 

Попова О.П., 

зам. зав. по ВМР 

  

6 Педсовет № 2 «Модель 

нравственно-патриотического 

воспитания дошкольников в 

условиях ДОУ в соответствии с 

ФОП ДО» 

Попова О.П., 

зам. зав. по ВМР 

4 неделя  

7 Досуги ко Дню матери 

 

Воспитатели всех 

возрастных групп 

4 неделя  

8 Всеобуч для родителей 

«Домашние обязанности ребенка: 

формирование положительных 

личностных качеств» 

 4 неделя  

 

Декабрь 

 

№ 

 

Мероприятие 

 

Ответственный 

 

Сроки 

Выпол 

нение 

1 Городская методическая площадка 

«Формирование патриотических 

чувств и гражданской принадлежности 

дошкольников с помощью 

эффективных образовательных 

технологий» 

Попова О.П., 

зам. зав. по ВМР 

2 

неделя 

 

2 Смотр-конкурс «Праздник к нам 

приходит» (лучшее оформление 

групповых комнат, раздевалок к 

Новому году) 

Воспитатели 

всех возрастных 

групп 

1-2 

неделя 

 

3 Выставка совместного творчества 

детей и взрослых «Новогодняя чудо-

елка»  

 1-2 

неделя 

 

4 Семейный творческий конкурс Воспитатели 3  
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«Новогодние чудеса»  всех возрастных 

групп 

неделя 

5 Акция «Новогодье» Воспитатели 

старших и 

подготовительн

ых к школе 

групп 

2-3 

неделя 

 

6  

Праздники «Новый год в детском 

саду» 

Муз. 

руководители; 

воспитатели 

всех возрастных 

групп 

4 

неделя 

 

7 Проведение групповых родительских 

собраний (возможен дистанционный 

формат) 

Воспитатели 

всех возрастных 

групп 

2-3 

недели 

 

8 Оформление папок-передвижек для 

родителей по пожарной безопасности в 

новогодние праздники 

Воспитатели 

всех возрастных 

групп 

3-4 

недели 

 

9 Консультация для родителей 

«Новогодние каникулы – чем занять 

детей. Мастер-классы от педагогов» 

Воспитатели 

групп, 

специалисты 

3-4 

неделя 

 

10 Праздник благодарности родителям 

«Спасибо за жизнь!» 

Воспитатели 

всех возрастных 

групп 

22.12   

 

 

 

Январь 

№ Мероприятие Ответственный Сроки Выпол 

нение 

1 Детские посиделки «Святки –

колядки» 

Муз. 

руководители; 

воспитатели 

старших групп 

2 неделя  

2 Экологическая акция «Птичья 

столовая» 

Воспитатели 

всех возрастных 

групп 

В течение 

месяца 

 

3 Педагогический лекторий «Помоги 

мне это сделать самому. 

Монтессори-материалы как базовый 

элемент сенсорного развития детей 

раннего возраста» 

 3 неделя  

4 Смотр-конкурс совместного 

творчества всех участников 

образовательного процесса «Лучший 

Воспитатели 

всех возрастных 

групп 

В течение 

месяца 
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снеговик на прогулочном участке» 

5 Заседание ППк ДОУ  Попова О.П., 

зам. зав. по ВМР 

4 неделя  

6 Оформление родительских уголков 

«О детском травматизме в зимнее 

время», «Безопасность ребёнка на 

новогодних каникулах» 

Воспитатели 

всех возрастных 

групп 

2-3 

недели 

 

7 Логопедическая мастерская 

«Скучно? Нет, интересно! Игры для 

развития правильного 

произношения»  

Учителя-

логопеды 

3-4 

неделя 

 

8 Семинар с последующей 

проектировкой деятельности «Среда 

приглашает на диалог. Варианты 

организации формирования 

инфраструктуры дошкольных групп 

(базовые элементы РППС)»: 

- технология «Говорящая среда» - 

условие творческого самовыражения 

и познавательной активности 

дошкольников; 

- уголок уединения как условие 

здоровьесберегающей среды в 

группе; 

- технология «Герой дня» - проект по 

самопрезентации старших 

дошкольников. 

Попова О.П., 

зам. зав. по ВМР 

2-3 

неделя 

 

 

 

Февраль 

№ Мероприятие Ответственный Сроки Выпол 

нение 

1 Конкурс чтецов  Учителя-

логопеды 

2 неделя  

2 Семинар-практикум для педагогов 

«Внедрение проектной 

деятельности как одной из 

инновационных форм организации 

воспитательно - образовательной 

работы» 

Нисенбаум Л.В., 

Бусловаева Е.А. 

воспитатели 

 

2 неделя  
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3 Развлечение «Широкая  Масленица 

на доброй земле» 

Муз. 

руководители; 

 

2 неделя 

(с 7 по 13 

февраля) 

 

4 Спортивные развлечения к 

празднованию 23 февраля  

Инстр. по ФИЗО 

 

3 неделя  

5 Общее родительское собрание 

«Развитие умственных 

способностей дошкольников через 

элементарные логико-

математические игры»  

Аулова М.А., 

Мичурина А.М., 

воспитатели 

 

3 неделя 

 

6 Консультация для педагогов 

«Студия детского дизайна. 

Использование продуктов 

художественной деятельности 

детей в оформлении помещений» 

  

2 неделя 

 

7 Консультация для родителей 

«Безопасное информационное 

пространство для детей» 

   

 

Март 

№ Мероприятие Ответственный Сроки Выпол 

нение 

1 Выставка рисунков совместного 

творчества детей и родителей 

«Герои земли русской» 

Воспитатели всех 

возрастных групп 

В течение 

месяца 

 

2 Тематический контроль 

«Организация развивающей 

предметно-пространственной 

среды в соответствии с ФГОС ДО 

и ФОП ДО» 

Попова О.П., 

зам. зав. по ВМР 

2-3 недели  

3 Всероссийский открытый урок по 

основам безопасности 

жизнедеятельности 

 Воспитатели 

всех возрастных 

групп 

1 марта  

4 Праздники «Весенняя капель» 

посвященные Дню 8 Марта 

Муз. 

руководители; 

воспитатели всех 

возрастных групп 

1 неделя  

5 Педсовет № 3 «Среда приглашает 

на диалог…Создание 

 индивидуализированной 

предметно-пространственной 

среды в ДОУ как средство 

поддержки детской инициативы» 

Попова О.П., 

зам. зав. по ВМР 

 

3 неделя 

 

6 Всемирный день Земли Воспитатели всех 

возрастных групп 

3 неделя  



31 

 

7 Консультация для педагогов 

«Использование технологии 

«Парные коммуникации в работе с 

дошкольниками» 

Учителя-

логопеды 

3 неделя  

7 Памятка для родителей «Влияние 

родительских установок на 

развитие детей» 

 4 неделя  

 

Апрель 

№ Мероприятие Ответственный Сроки Выпол 

нение 

1 День смеха Воспитатели 

групп 

1 неделя  

2 Физкультурные досуги «Планета 

Здоровья» (с участием родителей) 

Инстр. по ФИЗО 1 неделя  

3 Спортивный досуг для педагогов 

(родителей) ко Дню здоровья 

Инстр. по ФИЗО  2 неделя  

4 Акция «Трудовой десант» воспитатели всех 

возрастных групп 

2-4 недели  

5 Шпаргалка для родителей 

«Формирование основ финансовой 

грамотности у дошкольников» 

 4 неделя  

6 День открытых дверей Попова О.П., 

зам. зав. по ВМР; 

специалисты, 

воспитатели 

3 неделя  

7 «Мастерская радости» для 

педагогов по обобщению опыта по 

темам самообразования  

Попова О.П., 

зам. зав. по ВМР 

4 неделя  

8 День Эколят воспитатели всех 

возрастных групп 

25 апреля  

9 Мероприятия к ежегодной 

Европейской неделе иммунизации 

(ЕНИ) 

Попова О.П., 

зам. зав. по ВМР; 

воспитатели 

4 неделя  

 

Май 

№ Мероприятие Ответственный Сроки Выпол 

нение 

1 Литературно-музыкальная 

гостиная «Праздник с историей» 

Муз. 

руководители ; 

воспитатели 

старших групп 

1 неделя  

2 Проект семейной хроники «Мы воспитатели 1 неделя  
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помним, мы гордимся» старших 

возрастных групп 

3 Анкетирование родителей 

(законных представителей) с 

целью выявления 

удовлетворенности деятельностью 

ДОУ  

Попова О.П., 

зам. зав. по ВМР; 

воспитатели 

2 неделя  

4 Мониторинг педагогического 

процесса  

воспитатели всех 

возрастных групп 

3-4 недели  

5 Итоговый педсовет «Итоги работы 

за 2023-2024 учебный год»  

Попова О.П., 

зам. зав. по ВМР 

 

4 неделя  

6 Выпускной бал «Скоро в школу 

мы пойдем» 

Волкова Е.М., 

муз. рук.; 

воспитатели 

подготов. к школе 

групп 

4 неделя  

7 Выставка рисунков совместного 

творчества воспитанников и 

родителей «По страницам Красной 

книги» 

Попова О.П., 

зам. зав. по ВМР; 

воспитатели всех 

возрастных групп 

2-4 недели  

8 Заседание ППк ДОУ  Попова О.П., 

зам. зав. по ВМР 

3 неделя  

9 Проведение итоговых групповых 

родительских собраний 

Воспитатели всех 

возрастных групп 

2-3 недели  

10 Анкетирование педагогов с целью 

повышения качества 

методической работы и 

составления годового плана 

Попова О.П., 

зам. зав. по ВМР; 

воспитатели всех 

возрастных групп 

3-4 неделя  

11 Подведение итогов работы 

творческих групп  

Попова О.П., 

зам. зав. по ВМР; 

координаторы 

проекта 

2 неделя  

 

6. Взаимодействие ДОУ с учреждениями культуры и спорта 

 

№ 

 

Социальный 

партнер 

 

 

Мероприятия 

 

Сроки 

выполнения 

 

Результат 
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1  

 

МБОУ 

«Школа № 

24» 

Совместные 

мероприятия, 

посещение 

школьного  

класса по 

безопасности 

В течение 

года 

Повышение уровня 

готовности 

дошкольников к 

обучению в школе. 

Снижение порога 

тревожности при 

поступлении в 1-ый 

класс. 

2 МБУ ДО 

«Городская 

станция юных 

техников» 

Реализация 

дополнительн

ой 

образовательн

ой программы 

В течение 

года 

Развитие  ранней 

профориентации у 

детей дошкольного 

возраста, формирование 

у детей интереса к 

профессиям 

технической 

направленности. 

3 

 

Филиал 

детской 

городской  

библиотеки № 

5 

 

Совместные 

мероприятия,  

посещение 

выставок, 

участие в 

конкурсах  

В течение 

года 

Обогащение 

познавательной сферы 

детей 

 

 

7. Административно – хозяйственная деятельность 

№ Мероприятие Ответственный Сроки 

1 Подготовка к отопительному 

периоду 

Зам.зав. по АХЧ Сентябрь 

 

2 Организация работ по 

выполнению нормативных 

документов, проведение 

инструктажей 

Заведующий, 

заместители 

В течение 

года 

3 Косметический ремонт 

групповых и служебных 

помещений ДОУ 

Зам.зав. по АХЧ В течение 

года 

4 Работа по благоустройству 

территории ДОУ 

Зам.зав. по АХЧ; 

воспитатели 

сентябрь-

октябрь,  

апрель-май 

5 Работа по обогащению 

материально-технической базы 

Заведующий; 

зам. зав. по ВМР 

В течение 

года 

6 Готовность ДОУ к работе в 

зимний период 

Зам.зав. по АХЧ ноябрь 

7 Готовность ДОУ к работе в 

летний период 

Заведующий; 

заместители 

май 

 


